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Nu putem vorbi de un singur tip de motivatie pentru invatare, deoarece invatarea scolara
si nongcolara se desfdsoara sub influenta si controlul unor seturi complexe de motive ale unui
sistem motivational deschis care provoaca, sustine, intensifica invatarea.

Analize efectuate asupra multitudinii factorilor implicati in structurile motivationale
disting variate grupe de factori cu potential motivat.

In clarificarile frecvent acceptate se numara si cea care divide motivele invatarii in doua
categorii:

e  motive / motivatia intrinseca

. motive / motivatia extrinseca.

Motivatia intrinseca se caracterizeaza prin aceea ca se declangeaza in structura intima a
elevului, sustine din interior invatarea, face ca clevul sa doreasca invatarea a ceea ce este dat ca
sarcina de lucru . In acest fel, ea este atat o caracteristica a situatiei de invatare, cat si consecinta
trezirii dorintei elevului de a invata, pregatitd de familie i / sau scoala, rezultat al identificarii cu
scopurile educationale etc.

Motivatia extrinsecd, preponderentd in situatiile de instruire bazate pe autoritate
excesiva, pe constrangere, pe sisteme rigide de apreciere etc., este exterioara actiunii de invatare,
nu deriva din insusi continutul sarcinii, iar elevului nu-i este specifica o stare afectiva favorabila.
In realizarea sarcinii, efortul voluntar este marit si cere un volum de timp mai mare.

Pentru crearea motivatiei este necesar sa se prezinte elevilor scopul nvatarii, domeniile
de aplicare a cunostiintelor, sa fie apreciati, sa li se arate progresele facute, sa li se trezeasca
curiozitatea pentru ceea ce trebuie sa invete, precizandu-se sarcinile invatarii individuale in
raport de ritmul de munca al fiecaruia si sd folosim metode activ—participative .

De obicei, orice proces de invatare este plurimotivat. Eficienta invatarii scade, daca
existd un nivel minim de motivare sau supramotivare, si creste in cazul unui nivel optim, ca zona
intre minim $i maxim, 1nsa in cazul motivatiei interne nu exista saturatie.

Eficienta invatarii depinde nu numai de conditiile interne, adica de procesele cognitive,
afective si volative, de motivatie, atentie, interese de cunoastere, aptitudini si atitudini, ci si de
anumite conditii externe, aproape tot atat de importante.

Pregatirea profesorului pentru activitatile didactice conditioneazd in cea mai mare
masurd succesul scolar al elevilor. Aceasta pregatire Incepe cu alcatuirea planificarii semestriale
a materiei de predat, unde va preciza la fiecare capitol numarul de lectii, scopul si obiectivele
operationale ce urmeaza a fi realizate, strategiile didactice, materialul didactic si instrumentele
de evaluare a cunostintelor sau a deprinderilor. Pe baza planificarii semestriale isi va elabora
proiectele didactice tinand seama de prevederile programei scolare, de manual si de nivelul de
cunostiinte al elevilor . Dupa fiecare lectie este bine sa se autoanalizeze intrebandu-se cat a reusit
sd transmitd elevilor, daca acestia au inteles cunostintele predate si cum ar trebui sa procedeze la
lectiile urmatoare. Dupa fiecare capitol (unitate de invatare) este bine sa testeze elevii pentru a se
convinge dacd si-au Insusit cunostintele necesare pentru a trece la capitolul urmator. De
asemenea, va fi preocupat sa foloseasca cu precadere metodele active, angajand elevii in
procesul de elaborare a cunostintelor si formarea deprinderilor.

Organizarea activitatii de invatare este o conditie externd pentru succesul scolar, care
trebuie sd Tnceapa odatd cu fiecare lectie pentru a realiza o invatare deplind a acesteia. In acest
scop, in functie de continutul lectiei, dupa ce a realizat predarea unui obiectiv operational, va
face fixarea cunostintelor prin chestionare, aplicatii practice, rezolvari de exercitii sau probleme
(specifice disciplinei), apoi va trece la obiectivul urmator, iar in final va face o fixare generala,



dupa care va urma tema pentru acasa. Cunoscand ritmul de munca al fiecaruia, va organiza
activitatea independenta a elevilor, acestia primind sarcini concrete de lucru pe parcursul lectiei,
iar pentru elevii cu aptitudini va folosi exercitii recreative.

In predare profesorul va avea in vedere materialul, ca acesta sa fie accesibil, adecvat
nivelului de gandire si de cunostinte al elevului, sa fie structurat logic si prezentat in mod gradat
de la simplu la complex, de la usor la greu, de la necunoscut la cunoscut. De asemenea
precizarea obiectivelor invatarii la fiecare lectie si cunoasterea lor de catre elevi, caracterul
sistematic al predarii, relevarea ideilor de baza, integrarea noilor cunostinte in cele anterioare,
crearea unei motivatii optime a invatarii, receptarea materialului prin mai multi analizatori,
folosirea intrebarilor-problema, a dezbaterilor, a confruntarilor de idei, aplicarea si transferul
cunostintelor si mai ales informarea elevilor asupra rezultatelor invatarii, sunt legitati cu efecte
pozitive asupra randamentului scolar.

Elevul invata activ atunci cand: materialul predat corespunde intereselor, aptitudinilor si
utilizarea cunostintelor, foloseste metode si tehnici de invatare logica, isi face mai intai o idee
generala despre text, apoi procedeaza analitic formuladnd un plan de idei, o schema logica si din
nou face sinteze urmate de transferul cunostintelor. Eficienta este legea gradatiei dificultatilor si
legea ansamblului, cand noile cunostinte se integreaza sau le restructureaza pe cele anterioare.

Controlul si dirijarea sistemului motivational specific activitatilor de Tnvatare constituie
doua dintre dificilele probleme ale muncii educatorului. Ele se pot realiza mai bine daca vom
reusi sd cunoastem personalitatea elevului si evolutia lui, prin raportarea la natura elementelor
programului educational, aflate n stransd legaturd cu planul constelatiilor motivationale. Avem
in vedere, in mod deosebit, concentrarea atentiei, intarirea feed-back-ului informational, intarirea
si diversificarea modelelor de actiune, constientizarea si justificarea consecintelor actelor
comportamentale, utilizarea recompenselor i constrangerilor, stabilirea unui climat psihosocial
nestresant .
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