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In contextul actual, se vorbeste tot mai mult despre faptul ca demersul didactic este
personalizat si exprima dreptul cadrului didactic (ca si al autorului de manual) de a lua decizii
pentru modalitatile pe care le considera bune in cresterea calitatii procesului didactic, respectiv
raspunderea personald pentru a asigura elevilor un parcurs scolar individualizat, in functie de
conditii si cerinte specifice.

A urmari obiectivele educatiei centrate pe competente presupune:

e A pune accentul pe competentele pe care elevul trebuie sa le stipaneasca la finalul fiecarui
an scolar si la sfarsitul scolaritdtii obligatorii. Accentul cade pe ceea ce trebuie s stie, dar mai
ales sa faca elevul cu ceea ce stie. Rolul dascalului este acela de a organiza invatarea cat mai
adecvat pentru a duce elevii la nivelul asteptat.

e A da sens invatarii, a arata elevului la ce-i foloseste ceea ce invatd In scoald. Pentru
aceasta e necesar sa se depaseasca mentalitatea ca materia ce trebuie retinutd/invatata pe dinafara.
Din contra, abordarea prin competente il invatd pe elev sa raporteze permanent invatarea la
situatii care au sens pentru el si sa utilizeze achizitiile sale in aceste situatii.

e A certifica achizitiile elevului in termeni de rezolvare de situatii concrete si nu in termenii
unei sume de cunostinte si de deprinderi pe care le va uita, pe care nu stie cum sa le foloseasca in

viata activa.

invitarea traditionali invitarea bazati pe dezvoltarea
competentelor
e Instruire centrata pe profesor e Instruire centrata pe elev
e Predare de informatii e Schimb de informatii, facilitarea
transferului
e Bazata pe cunostinte e Gandire critica, luare de decizii bine
informate
e Predare bazata pe disciplinele e Abordare holistica, in functie de
traditionale nevoile elevului
e Elevii primesc informatii e Elevii pun intrebari si rezolva situatii-
problema
e Organizare formala a colectivului sau a e Aranjamente flexibile, in functie de
mobilierului clasei specificul activitatii si al colectivului
e Accentul pe invatare in vederea stocarii e Accentul pe intelegere/aplicare/
si redarii de informatii integrare/transfer




e Evaluarea in mare parte prin examene, e Diversitate de evaluari
pe sistemul recompensa/pedeapsa
e Invitare pasiva e Invitare activi, exploratoare, bazati pe
cercetare
e Raspuns ca reactie e Actiune interactiva, planificata
e Un singur mijloc media e Multimedia
e Munca individuala e Munca in echipa

Relatia dintre competente si obiectivele operationale ale lectiei
Predarea bazatd pe competente asigurd centrarea instruirii pe finalitati precise si pe
subiectul invatarii, trecerea de la focalizarea pe continuturi la formarea competentelor,
identificarea achizitiilor de baza, identificarea elementelor care sustin progresul scolar,
proiectarea personalizatd a instruirii §i construirea unor activitati de invatare individualizate.
Pentru procesul didactic, momentul de pornire este esential in proiectarea si desfasurarea
oricdrei activitdfi. Aceasta presupune inventarierea elementelor ce f{in de circumstantele
educationale exteriore (scoald, dotiri etc.) si a nivelului initial de pregatire al elevilor. In
proiectarea unui proces de instruire se pune accent pe experienta anterioara a elevilor. Pentru
aflarea acesteia, se poate aplica un test initial diagnostic. O apreciere corecta a nivelului initial al
elevilor permite proiectarea didacticd mai apropiata de cerintele unei instruiri individualizate.
Proiectarea instruirii presupune urmatoarele momente mai importante:
e identificarea competentelor asumate;
e identificarea resurselor de instruire: curriculum scris, metode, mijloace, materiale
auxiliare;
e claborarea strategiilor de instruire;
e cvaluarea procesului de instruire;
e reglarea si ameliorarea procesului educational desfasurat si a elementelor sale.
Componenta esentiald a programei este cea referitoare la competente specifice si
continuturi. Competentele specifice se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe parcursul
unui an scolar. Ele sunt derivate din competentele generale, fiind etape in dobandirea acestora.
Competentelor specifice li se asociaza prin programa unitati de continut. Continutul se prezinta
sub forma unui cumul de informatii, deprinderi, atitudini, ce deriva din idealul educational al
societatii, din sarcinile specifice pe care le de indeplinit educatia in sprijinul integrarii cu succes a

individului in §i pentru societate. Astfel, confinutul activitatii de instruire este dimensionat




conjunctural, in functie de dezvoltarea societatii, de specificul ei cultural, de interesele si ideile
sau curentele dominante, elemente ce se vor diferentia in timp si spatiu.

Competentele specifice se exerseaza in diferite situatii de invatare, prin anumite activitati
specifice, intr-o diversitate de forme si pe baza unor suporturi corespunzatoare ofertate. Ele sunt si
criterii orientative n procesul de evaluare.

Proiectarea pas cu pas de la planificarea calendaristica la cea pe unitati de invatare si pana
la proiectarea unei lectii este un proces amplu. Proiectarea presupune etapele urmatoare:

* Lectura, intelegerea si interpretarea programei;

» Stabilirea unitatilor de invatare;

* Planificarea calendaristica orientativa;

* Proiectarea unitatilor de invatare.

Obiectivele operationale se transforma la nivelul elevilor in comportamente observabile,
oferindu-i profesorului posibilitatea sa constate ce achizifii au obtinut elevii pe parcursul unei
secvente de instruire sau al unei lectii. In concluzie, aceste obiective trebuie elaborate pentru
fiecare lectie iar, odatd identificate, se impune cu necesitate comunicarea lor elevilor, cu scopul
de a-i preveni in legaturd cu demersurile in care vor fi implicati si pentru a-1 motiva in mai mare
masura pentru activitatea de instruire-invatare.

Au fost elaborate instrumente care i pot facilita profesorului procesul de operationalizare.

Utilizarea taxonomiilor elaborate sub de Benjamin Bloom (1956), in special a taxonomiei
domeniului cognitiv, a pus in evidentd atit avantajele, cit si dezavantajele. In functie de
continutul lor obiectivele operationale sunt cognitive, afective si psihomotorii.

Pentru fiecare tip de obiective s-a elaborat cate o taxonomie in care se delimiteaza operatii
cu grade diferite de complexitate si de accesibilitate pentru elevii implicati in invatare.

Astfel pentru domeniul cognitiv, americanul Benjamin Bloom a elaborat sase clase
comportamentale: cunoastere, comprehensiune, aplicare, analiza, sinteza, evaluare.

Ca verbe de operationalizare a obiectivelor pedagogice de ordin cognitiv se pot utiliza:

Competente vizate Comportamente posibile ale elevului

1. Cunoastere (date, termeni, clasificari, | a defini, a recunoaste, a distinge, a identifica,
metode, teorii, categorii) a enumera, a numi, a reproduce, a alege, a

formula




2. intelegere (capacitatea de a raporta noile a transforma, a ilustra, a redefini, a interpreta,

cunostinte la cunostintele anterioare prin: a reorganiza, a explica, a demonstra, a
— transpunere extinde, a extrapola, a estima,

— interpretare a determina, a distinge, a generaliza,

— extrapolare a parafraza, a rescrie, a rezuma

3. Aplicare a noilor cunostinte a aplica, a generaliza, a utiliza, a alege,

a clasifica, a restructura, a schimba,
a demonstra, a descoperi, a manipula,

a modifica, a prezenta, a folosi

4. Analiza pentru: a distinge, a identifica, a recunoaste,

— cautarea elementelor a analiza, a compara, a deduce, a detecta,

— cautarea relatiilor a diferentia, a ilustra, a alege, a separa,

— cautarea principilor de organizare a dirija

5. Sinteza pentru: a scrie, a relata, a produce, a proiecta,

— crearea unei opere personale a planifica, a propune, a deriva, a formula,

— elaborarea unui plan de actiune a sintetiza, a aborda pe categorii, a combina,

— derivarea unor relatii abstracte dintr-un a compune, a imagina, a explica, a modifica,

ansamblu a organiza, a planifica, a rezuma, a rescrie

6. Evaluarea prin: a judeca, a argumenta, a valida, a decide, a

— critica interna evalua, a compara, a contrasta, a standardiza,

— critica externa a aprecia, a descrie, a justifica, a interpreta
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