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Gradinita nu reprezintd doar o institutie unde copiii vin sa primeasca informatii, ci un loc
unde trebuie sa invete toti cei care lucreaza.

Pana acum, educatoarea era considerata principala sursa de informatii pentru o anumita
disciplina. Datorita accesului la cunostinte , profesorul devine organizator, calauza a invatarii,
oferind prescolarilor, alaturi de transmiterea cunostintelor, veritabile experimete de invatare.
Acest lucru se poate realiza, insa, doar intr-o scoald in care toti participa si sunt tratati ca fiind la
fel de importanti.

In permanenta dascalii invata tehnici noi, cu ajutorul cirora si poata asigura performante
optime pentru toti copiii.

Metodele si tehnicile de invatare prin colaborare consolideaza atitudinile pozitive fata de
invatare, imbunatatesc rezultatele prescolarilor, promovand interactiunea pozitiva si sprijinul
reciproc intre copii.

Invitarea prin cooperare implica ipoteza conform cdreia modul in care sunt planificate
activitatile determina calitatea interactiunii intre copii. In plus, rezultatele activitatilor sunt
consecinte ale interactiunii dintre ei.

Astfel , unul dintre elementele principale care trebuie creat in grupa este interdependenta
pozitiva sau cooperarea. Odata asigurat acest element , cooperarea duce la acumularea de
interactiuni positive, pe masura ce membrii unui grup se incurajeaza si se sprijina reciproc in
procesul de invatare.

Prin interactiunea bazata pe cooperare, membrii grupului isi promoveaza reciproc reusita,
oferind si primind asistenta si sprijin, realizand schimburi de resurse si informatii; oferind si
primind feedback, cerand parerea colegilor, promovand eforturile sustinute pentru a atinge
obiective comune, influentdndu-se reciproc pentru reusita, utilizand abilitatile interpersonale,
obtinand beneficii de pe urma grupului.

Cercetdrile efectuate au aratat cd metodele bazate pe cooperare au rezultate importante
si mult mai bune decat metodele de invitare bazate pe competitie si individualism. In plus,
invatarea prin cooperare dezvolta respectul pentru diversitate, capacitate de empatie, abilitatile
sociale. Dat fiind ca intre membrii grupului exista si diferente cognitive , apare conflictul socio-
cognitiv, care genereaza accelarea invatarii. Grupul functioneza mai bine daca membrii au
distribuite roluri, pe care le exercita alternativ. in acest fel, elevii lucreza impreuna, in perechi,
in grupuri mici pentru a rezolva aceeasi problema, a explora o tema nouad sau a crea idei noi.

De la invatarea pe grupe, la invatarea prin colaborare si pana la invatarea prin cooperare,
organizarea experientelor de invatare altfel incat individual a parcurs cateva etape. Daca in cazul
invatarii prin colaborare, accentul cade pe procesul invatarii, in cazul invatarii prin cooperare,
procesul si produsul sunt in egald masurd importante. Orientarea catre realizarea unui produs, ca
rezultat al procesului de invatare, atrage dupa sine dezvoltarea gandirii orientate catre scop si,
implicit, a sentimentului de responsabilitate individuala si colectiva.

Rezultatele invatarii sunt mai bune atunci cand invatarea se desfasoara prin cooperare,
pentru ca se ating:

e Performante superioare si capacitate de retinere sporita;



e Rationamente de ordin superior mai frecvente, intelegere mai aprofundata si gandire

critica;

Concentrare mai buna asupra invatarii $i comportament indisciplinat mai redus;

Motivatie sporitd de a vedea o situatie si din perspectiva celuilalt;

Relatii mai bune cu colegii,

Sanatate psihologicd sporita, adaptare, senzatie de bine;

Competente sociale sporite;

Atitudine pozitiva fatd de materiile de studiu, invatatura, scoald, cadre didactice si alte

persoane din institutia scolara.

Printre elementele de baza ale invatarii prin cooperare amintim:

1. Interdependenta pozitiva.

Profesorii pot structura aceasta interdependenta pozitiva stabilind scopuri comune, recompense

comune, resurse comune, roluri distribuite.
2. Interactiunea directa

Copiii se ajuta unii pe altii sa invete, incurajandu-se si impartasindu-si ideile. Ei explica ceea ce
stiu celorlalti, discuta , se invata unii pe altii. Profesorul aranjeaza grupurile, in asa fel
incat copiii s stea unii langa altii si sa discute fiecare apect al temei pe care o au de
rezolvat.

3. Raspundere individuala.

Se evalueaza frecvent performanta fiecarui copil si rezultatul i se comunica atat lui, cat si
grupului. Profesorul poate scoate in evidenta raspunderea individuala, alegand, pentru un
test , copii din doi in doi sau alegand, la intdmplare , un membru al grupului pentru a da
un raspuns.

4. Deprinderi interpersonale de grup.

Grupurile nu pot exista si nici nu pot functiona daca prescolarii au si nu folosesc anumite
deprinderi sociale absolut necesare. Copiii trebuie invatati aceste deprinderi la fel cum
sunt Invatati orice altceva. Ele includ conducerea, luarea deciziilor, cladirea increderii,
comunicarea, managementul conflictelor.

5. Procesare in grup.

Grupurile au nevoie de anumite momente pentru a discuta cét de bine si-au atins scopurile si
pentru a mentine relatii eficiente de munca intre membrii lor.

Profesorul monitorizeaza, in permanenta , invatarea grupurilor si le oferd feedback lor si
intregii clase, despre cum lucreaza. Copiii vor ajunge sa gandeasca mai bine numai daca li se
ofera ocazii numeroase de a exersa metodele de gandire care le sunt prezentate.
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