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Este bine cunoscut faptul ca maniera in care cadrul didactic alege sa gestioneze resursele
detinute la nivel de scoald, stilul didactic abordat, precum si modul de interactionare cu elevii,
influenteaza intr-o mare masura probabilitatea infaptuirii unui act didactic de calitate.

Atunci cand vorbim despre institutia scolara tendinta incipienta este de a ne referi la
directorul scolii, precum si la totalitatea cadrelor didactice care intreprind procesul educativ, iar
mai apoi la produsul finit al educatiei, elevii. Deoarece cadrele didactice detin un rol
fundamental in crearea rezultatelor educative asteptate de societate, este imperios necesar ca
stilul didactic abordat sa fie unul direct proportional cu cerintele, nevoile si asteptarile elevilor.

Conceptul de stil didactic definit de R. Iucu (2009) este: ,,0 dimensiune activa, dinamica a
instruirii, influentdnd in mod decisiv starea de existenta instructionald a strategiei prin contributia
adusa la constituirea si ,,echilibrarea” unei relatii educationale armonioase”.

Ca principale caracteristici ale acestuia, putem vorbi despre:

e Are intotdeauna un caracter personal, chiar daca multe dintre trasaturile unui cacdru
didactic sunt asemanatoare cu ale altor profesori,

e Este relativ constant, ceea ce denota o perseverentd in abordarea anumitor comportamente
si atitudini 1n interactiunea cu elevii;

e Este dinamic si perfectibil, imbogatindu-se prin experienta acumulata.

S-a dovedit faptul cd evolutia stilului de predare este influentata, in mare masurd, de
manifestarea permanenta a dorintei de autoperfectionare a cadrului didactic, de atitudinea
educatorului fata de propria-i activitate, de capacitatea sa autoevaluativa etc.

Totodata, indiferent de stilul didactic abordat, se recomanda cunoasterea amanuntita si aplicarea
codului etic al profesorului.

Consultand dictionarul explicativ roman, putem ditinge unrmatoarea definitie a conceptului
,eticd”: ,, Stiintd care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si al conditiei umane, din
perspectiva principiilor morale, si cu rolul acestora in viata sociala.”

Societatea in care traim se ghideaza dupa un cod de etica profesional ce estd4e format dintr-un
ansamblu de valori, principii si reguli ce trebuie luate ca puncte de reper in cadrul activitatilor pe
care administratorii, executorii si departamentele functionale ale societétii contemporane le
indeplinesc. Cu ajutorul acestui cod se promoveaza responsabilitatea sociala ce trebuie
imbratisatd in vederea credrii unor produse superioare de calitate.

Este bine cunoscut faptul ca societatea 1si are bazele intr-un set de valori a caror respectare
asigurd oamenilor un mediu stabil de dezvoltare.

Obiectivele Codului social prezinta anumite puncte comune cu obiectivele Codului de etica
scolara, precum:

1. Le prezinta tuturor subiectilor implicati in actiune anumite referinte etice.

2. Pune 1n valoare responsabilitatea sociala.

3. Conferd explicitate in relatiile dintre conducerea institutiei (scolare) si angajatiii

acesteia.

4. Poate fi folosit drept suport pentru elaborarea si aplicarea politicilor de piata, sociale etc.

Previne aparitia eventualelor acte ilicite si ilegale.
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Conceptul de etica este dezbatut in Legea Invatimantului- 2011, evidentiindu-se rolul
acestuia. Astfel, conform Ordinului nr. 4492/2005 ce face referire la etica profesionald din
universitatii — ,,introduce obligatia institutiilor de Tnvatdmant superior acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu de a adopta propriul Cod de etica universitara, care sd cuprinda
formularea explicita a idealurilor, principiilor si normelor morale pe care consimt sa le respecte
si sa le urmeze membrii comunitdtii academice 1n activitatea lor profesionald. Codul de etica
universitara este un document obligatoriu, care Intregeste Cartea universitatii si stabileste
standardele de eticd profesionald pe care o comunitate universitara isi propune sa le urmeze,
precum si penalizarile care se pot aplica 1n cazul incalcarii acestora”.

Pentru ca activitatea unui profesor sa fie apreciata ca fiind una cu un caracter etic, este
necesar ca aceasta sd indeplineasca cateva conditii, precum:

Legalitate

Competenta

Obiectivitate

Responsabilitate personala si sociala
Profesionalism

Inovatie

Pentru ca acest set de valori sa fie respectat de catre cadrele didactice, este nevoie ca acestia sa:

» Analizeze, cunoasca si sd respecte 1n totalitate legile, reglementarile si normele
institutiei In cadrul careia isi desfagoara activitatea.

» Sa se raporteze la criteriile si standardele ce garanteaza respectarea indicatorilor de
performantd in desfasurarea activitatii.

» Garanteze un nivel ridicat de competenta profesionald printr-o autoanaliza si
autoperfectionare continua;

» Sa adopte o atitudine obiectiva in activitdtile pe care le desfasoara pentru a oferi un
verdict cat mai clar si veridic..

» De-a lungul actiunilor desfasurate are tendinta de a fi responsabil fata de salariati,
mediu,comunitatea sociala,precum si alte parti implicate.

» Realizeaze totalitatea sarcinilor cuvenite cu profesionalism, abordand o atitudine
deschisa si participativa, emitand si primind un feed-back continuu de la persoanele/
departamentele necesare indeplinerii acestora.

» Este deschis noilor initiative, evocand o imagine globala a tendintelor contemporane.

Totodata, cadrul didactic trebuie sd constientizeze importanta armonizarii relatiilor cu
parintii elevilor. Prin ansamblul comportamentelor si actiunilor intreprinse, personalul didactic
analizeaza, aplica si respectd anumite norme de conduita prin care se
garanteaza:

e respectarea confidentialitatii tuturor datelor personale ale elevilor, a datelor furnizate

precum si a dreptului la viata de familie si privata;

e crearea unei stranse relatii de incredere mutuala si de comunicare continua;

e prezentarea unor materiale didactice sau caiete auxiliare, In special a celor care nu

implica costuri suplimentare si le sunt necesare elevilor n pregatirea didactica.

e refuzarea oricarui tip de mitd, materializat prin bunuri materiale sau banesti, cu scopul

serviciilor educationale prestate
Analizand codul etic al profesorului din perspectiva relationarii cu alte institutii de invatamant,
acesta trebuie sa Incerce indeplinirea urmatoarelor actiuni:

e Sa dea dovada de subtilitate si responsabilitate in momentul schimburilor de informatii ce

survin intre cele doud institutii. Acest lucru conduce spre ocrotirea drepturilor si
libertatilor elevului, lucru dorit de intreaga societate



e Sa garanteze oferirea sprijin in vederea oferirii unor unui proces instructiv-educativ de
calitate;
De asemenea, este foarte important de precizat faptul ca, in cadrul interactiunii
survenite intre colegi, este imperios necesar ca relatiile dintre acestia sd se caracterizeze prin
trasaturi, precum: confidentialitate, solidaritate, respect, sinceritate, cooperare, corectitudine, ,
sprijin psihic si fizic, toleranta, intelegere etc.

Totodatd, in cadrul activitatii profesionale, personalul didactic trebuie sa apeleze la toate
metodele posibile pentru a combate frauda intelectuald, respectiv plagiatul, pastrand in acelasi
timp o atitudine pozitiva, lipsita de prejudecati si discriminari.

Plagiatul reprezinta savarsirea unui furt literar, intelectual a unei creatii ce nu-ti apartine, fara
a dezvalui numele adevaratului autor. Plagiatul reprezintd un exemplu concret de ,,asa nu” atunci
cand analizdm amagamul de trasdturi si actiuni pe care personalul didactic trebuie sa si-l
insuseasca in vederea respecarii codului etic profesional.

In urma unui sondaj de opinii realizat de Universititea Bucuresti, s-a dovedit faptul ci
principalele comportamente imorale ce pot periclita activitatea educativa sunt:

e Coruptia-Incorectitudinea notarii;

e Plagiatul;

e Relatia defectuoasa profesor-student: adresare injurioasa, hartuire, tratarea imorala a
studentilor;

e Realizarea unei evaluari subiective, lipsite de etica a proiectelor de cercetare;

Nerespectarea dreptului la confidentialitate ( in calificativele finale, in datele statistice

sau 1n notare etc.)

Aparitia traficului de influenta;

Importanta crescutd , dar eronata a micilor cadouri institutionale;

Aparitia unor probleme de etichetd in cadrul orelor de curs.

Aparitia unor conflict de interese, nepotism etc.

Astfel, atunci cand vorbim despre coruptie ne referim la totalitatea ilegalitatilor care se
infaptuiesc doar pentru ca o persoana sa dobandeasca nedrept anumite privilegii. In acest mod,
notarea nu poate fi considerata una obiectiva, corecta, ci devine defectuoasa, cu un caracter
subiectiv.

Un alt motiv pentru care nu este respectat codul etic profesional al cadrului didactic, fiind
astfel afectate si rezultatele procesului instructiv-educativ, este lipsa armoniei din relatia
profesor-elev. Cadrul didactic este obligat sa formeze un mediu propice, favorizant pentru
crearea unui proces didactic de calitate, insa de cele mai multe ori anumiti factori negativi,
perturbatori pot veni si din partea elevilor. Este foarte important ca aceste elemente sa fie
diminuate cat mai repede cu putinta pentru a nu afecta rezultatelor intregii clase de elevi.

Totodata, nerespectarea confidientialitatii elevilor poate reprezenta un motiv important pentru
care acestia sa refuze sa-i mai acorde institutiei scolare importanta si respectul cuvenit. De aceea
profesorul este obligat, ca, in momentul notarii unui elev identitatea sa-i fie protejata.

Un alt concept foarte important, ce ar trebui sd intre Tn componenta stilului didactic al
oricarui profesor este integritatea. Este un cuvant foarte des intalnit de catre vorbitorii romani,
dar oare cat de multi chiar il pun in aplicare?



In urma consultarii Dictionarului explicativ roman am constatat faptul ca integritatea
reprezintd o trasatura umana, ce se caracterizeaza prin cinste, incorptibilitate si prin lipsa unui
comportament imoral.

Consider ca fiecare cadru didactic trebuie sa dea dovada de aceasta trasatura, deoarece aduce
numeroase beneficii, atat in cadrul relatiei cu elevii, cat si cu ceilalti oameni cu care
interactioneaza.

Integritatea detine, de fapt, un caracter universal pentru totalitatea experientelor umane. Acesta
trasaturd poate fi privita drept modelul unui elev/profesor, al unei institutii, discipline sau chiar
al unui intreg popor. Prin intermediul integritasii pot fi evaluate increderea, competenta si
profesionalismul unei persoane (cadru didactic).

Atunci cand vorbim despre integritate individuala putem evidentia faptul ca atat actiunile, cat si
gandurile unei persoane detin un caracter unitar, iar acestea ar trebui sa evidentieze un set de
virtuti etice, pe care acel cadru didactic le-a abordat avand liberul arbitru.

Existd, insa, cateva tipuri psihologice de lipsa de integritate, evidentiate de Dr. Martin
Benjamin, in lucrarea, “Splitting the difference: compromise and integrity in ethics and politics™:

= ,,cameleonul moral’: asocierea temperamentului acestuia cu un cameleon denota
atitudinea schimbatoare, caracterizatd deseori prin lipsa Imbratisarii principalelor valori
morale ale societitii. iIn momentul in care este pus intr-o situatie in care a te abtine de la
principii Tnseamna rezistenta la presiunea sociald, este foarte probabil ca acesta sa se
tradeze nu numai pe ceilalti, dar si pe sine.

» ,,oportunistul moral”: detine trasaturi asemendtoare cu cele ale cameleonului moral,
deoarece oscileaza de la o valoare la alta. Diferenta dintre cei 2 este faptul ca, cel dintai
ocoleste conflictul, in timp ce oportunistul moral plaseaza interesul personal in fata
tuturor

= Ipocritul moral” : abordeaza o falsitate In descrierea standardelor dupa care se ghideaza
in viata. Acest lucru evidentiaza faptul ca ansamblul de valori pe care le afiseaza in
public sunt diferite de cele pe care le imbratiseaza de fapt.

» ,,auto — amagitorului moral” traieste cu falsa impresie ca vietuieste dupd un anumit set
de valori etice, ceea ce e complet eronat. Pentru a nu-si pierde imaginea perfectd despre
sine, acesta incearca sa se auto-amageasca cu privire la ceea ce face.

Consider ca, atat codul etic, cat si integritatea reprezinta doua concepte care, odata
indeplinite de personalul didactic, reusesc sa garanteze un procentaj foarte mare in ceea ce
priveste calitatea procesului didactic desfasurat.

In concluzie, acestea nu trebuie sa fie impregnate doar in actiunile si comportamentul
cadrelor didactice, ci a tuturor oamenilor care-si doresc o bund interactionare si un feed-back
pozitiv cu cei cu care intrd in contact.
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