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“Captarea atentiei este una din cheile didacticii moderne, ale artei de a preda cu
success,,

Controlul si dirjjarea sistemului motivational specific activitatilor de invatare reprezinta
una dintre cele mai dificile sarcini ale muncii profesorului. In pofida amplelor
teoretizdri, stimularea motivatiei elevului ramane o artd, care tine de maiestria si harul didactic al
profesorului.

Captarea atentiei nu se realizeaza decat ca un moment al lectiei,si trebuie realizata pe tot
parcursul lectiei pentru a trezi motivatia elevului pentru invatare.
Pe tot parcursul lectiei elevii trebuie sa fie captati prin diversificarea sarcinilor si trezirea interesului
pentru informare si participare la lectie.

O activitate didactica cu adevarat motivanta trebuie insa sa-i implice pe elevi in mod activ si
sa le capteze interesul. Cadrul didactic trebuie sa fie capabil sa starneasca curiozitatea elevilor prin
elemente de noutate, prin crearea unor conflicte cognitive, prin utilizarea studiului de caz ori prin
antrenarea elevilor 1n realizarea unor proiecte de echipa.

D. Ausubel sustine ca profesorii ar putea face mai mult in directia captarii interesului elevilor
chiar atunci cand impulsul cognitiv este minim. El propune in acest sens crearea unor conflicte
cognitive, spunand ca ,multe obiecte de invatdmant contin paradoxuri sau opinii opuse ale
savantilor, sau contradictii vizibile fatd de bunul-simt comun, si dacd acestea sunt reliefate in fata
elevului neinteresat la inceput, faptul poate avea un puternic efect motivational, propulsand procesul
invatarii pana cand devin operationale alte impulsuri relevante'. Am putea apela, spune Ausubel, si la
impulsul de autoafirmare al elevului, aratandu-i ca Tnvatarea unei discipline i1 deschide perspective
profesionale intr-o serie de domenii prestigioase. Nu 1n ultimul rand, trebuie sa cunoastem domeniile
de interes ale elevului si, in activitatea de predare, sa alegem exemple si s stabilim legéturi cu aceste
domenii de interes.

Modul in care profesorul realizeaza evaluarea poate avea, de asemenea, efecte asupra
motivatiei elevilor. Dacd dorim ca evaluarea sa fie cu adevarat motivanta pentru elevi, in sensul de a-
1 determina sd se implice mai mult in activititile de invatare si sd persevereze, este necesar ca actul
evaluativ sd se centreze mai mult pe progresul elevilor, pe recunoasterea efortului pe care l-a depus
fiecare pentru Imbunatatirea propriilor performante, si nu doar sa constate nivelul cunostintelor.



Aprecierea evolutiei elevilor trebuie sd se facd in termeni pozitivi (laudd, Incurajare,
evidentiere), deoarece dezaprobarea este mai putin eficientd in stimularea motivatiei inviatarii. In
urma unor cercetari efectuate cu scopul de a vedea efectul recompenselor asupra motivatiei elevilor,
Pelletier si Vallerand au ajuns la concluzia cd o serie de recompense, precum banii sau premiile,
provoacad la unii elevi o scadere a interesului fata de o activitate pe care, la inceput, au considerat-o
interesanta .

Alte cercetari au aratat cd elevii care au o opinie bund despre competenta lor in rezolvarea
unor sarcini de invatare au fost deceptionati atunci cand au fost recompensati pentru activitati pe care
ei le considerau facile. Recompensele pot avea un efect pozitiv pe termen scurt, dar pe termen lung
ele dduneaza motivatiei. Mult mai eficiente pentru intensificarea motivatiei elevului se dovedesc a fi
observatiile personale si comentariile facute de profesori pe caietele de teme ale elevilor, evaluarile
care subliniaza achizitiile elevului, incurajdrile in momentele dificile. Este important sa-i incitim pe
elevi sd se autoevalueze. Aceasta nu Inseamna doar faptul de a-si fixa singuri o notd, ci mai ales sa-i
obisnuim sa-si evalueze eficienta strategiilor utilizate. FElevii trebuie ajutati sd cunoasca
instrumentele de evaluare utilizate de profesor si sd le foloseasca, depasind stadiul unor simple
exercitii de autocontrol si autoverificare.

In afara acestor strategii de ordin general ce vizeazd modificarea practicilor pedagogice,
profesorul poate sd-si pund problema cum sa actioneze in mod direct asupra motivatiei unui elev.
Pentru aceasta este nevoie sa realizeze un profil motivational al elevului, printr-o evaluare a
intereselor acestuia, a atractiilor si respingerilor pentru o disciplind sau alta, a perspectivelor de viitor
pe care si le-a conturat, a valorii pe care o acorda activitatii de invatare. Profilul motivational al
elevului trebuie sa includa si perceptiile cu privire la competenta si gradul de control pe care acesta
estimeaza ca le are in Indeplinirea diferitelor sarcini de invatare.

Daca problemele de motivatie ale elevului se regasesc in perceptiile acestuia cu privire la
competentd sa in a indeplini o activitate si in gradul de control pe care crede ca il exercita asupra
acelei activitati, Rolland Viau recomanda urmatoarele strategii de interventie (1997, pp. 175-179):

profesorul trebuie sd-i invete pe elevi sd gandeasca pozitiv atunci cand se afld in fatd unei activitati
dificile (,,este greu, dar sunt capabil s reusesc');

profesorul trebuie sa-i obisnuiasca pe elevi sa-si stabileasca in mod realist standardele de reusita, sa
se raporteze la reusitele lor anterioare si sd nu se compare n permanenta cu ceilalti colegi;

atunci cand e posibil, profesorul trebuie sd-i lase pe elevi sd-si defineasca ei insisi obiectivele
invatarii; aceste obiective este bine sa fie precise, pe termen scurt si sd tind seama de capacitatile
elevilor;

in anumite situatii, atunci cand executd o sarcind, profesorul poate sa-i ceard elevului sa verbalizeze
operatiile pe care le executd; in felul acesta, va putea lua cunostintd de procedurile care sunt bine
executate, dar si de cele care mai necesita exercitii;

profesorul trebuie sa-1 obisnuiasca pe elev sa nu se judece prea sever si sa nu se culpabilizeze atunci
cand greseste.

In esentd, imbunatitirea opiniei elevului cu privire la propria sa competentd se obtine
atunci cand el reuseste Tn mod repetat intr-o activitate pe care nu se considera capabil sa o
indeplineasca. O reusita neasteptatd reda unui elev increderea in sine si creste astfel motivatia sa de a
se angaja Intr-o activitate si de a persevera cu scopul de a-si ameliora performantele. Pentru aceasta,
profesorul trebuie sa conceapa activitati de invatare care sa nu fie nici prea facile (pentru ca nu mai
reprezinta o provocare pentru elevi), dar nici prea dificile (pentru cd elevii se descurajeaza rapid si
abandoneazd). Pe tot parcursul activitdtii, profesorul 1i va furniza elevului un feed-back permanent
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atat in privinta efortului depus, cat si a aptitudinilor si capacitatilor lui. Planificarea unor activitati
care sa nu fie nici prea facile, nici prea dificile pentru elevi face cd acestia sa se simta responsabili
de reusitele sau esecurile lor, modificand astfel atribuirile cauzale pe care le fac. Elevii slabi si
nemotivati se estimeaza, in general, a fi putin responsabili de esecurile sau succesele lor, atribuind
esecurile lipsei de aptitudini, iar succesele, sansei. Profesorul trebuie sa-i convinga pe acestia ca prin
eforturi sustinute pot sa reuseasca. El poate aduce drept argument si faptul cd o mare parte din reusita
elevilor buni se datoreaza efortului.

O atentie deosebiti trebuie acordata elevilor slabi si nemotivati. In practica educationali s-a
constatat cd profesorii comunica putin cu elevii slabi si nemotivati, se multumesc cu raspunsuri
incomplete ale acestora la lectie, sunt tentati sa-i critice frecvent si manifesta dispret fata de ei atunci
cand esueaza. In fatd unor astfel de comportamente, elevii perceputi ca slabi si nemotivati nu fac nici
un efort pentru a invata, deoarece ei stiu ca profesorii 1i solicita foarte rar si ca lor li se adreseaza
doar pentru a le face observatii. Se intrd atunci intr-un cerc vicios: nefiind Incurajati sa lucreze, elevii
nu sunt motivati si, nelucrand, raman in urma la invatatura, confirmand astfel opinia profesorului
cum cd nu se pot obtine rezultate bune cu acesti elevi.

Profesorul trebuie sd se straduiasca sd acorde atentie Tn mod egal tuturor elevilor, indiferent
care sunt capacitatile lor. Fatd de elevii considerati slabi si nemotivati, profesorul ar trebui sd adopte
urmatoarele comportamente:

sd-si exprime increderea in capacitatea lor de a reusi;

sd le acorde aceeasi atentie ca si elevilor buni;

sd evite crearea de situatii competitive 1n care ei nu pot decat sa piarda;
sa nu le faca observatii in fata colegilor;

sa evite a-si exprima dispretul atunci cand ei esueaza;

sa manifeste interes pentru reusitele lor.

Toate aceste sugestii aratd, o data in plus, cd problemele de motivatie ale elevilor sunt extrem de
diverse, iar interventia profesorului nu se poate baza pe retete, ci trebuie adaptata la fiecare situatie in
parte.

Referinte bibliografice:

Ausubel David, Robinson Floyd - Invitarea in scoali - Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti,
2005;

BADEA, Camelia- Captarea si mentinerea atengiei(Ghid practic pentru invatdmantul primar), Ed. Ex
Ponto, Constanta, 2006;

Vasile Molan — Indreptar pentru predarea limbii roméne, Ed. Petrion, Bucuresti, 1999.

Vasile Molan, Maria Bizduna,2006 ,Didactica limbii si literaturii romane , Ministerul Educatiei si
Cercetarii Proiectul pentru Invatimantul Rural



