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ANEXE

MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARI STINTIFICE
Inspectoratul Scolar al Judaetului ............__._./Municipiului Bucuresti

FISA POSTULUI {(CADRU)
MNr. ...

Denumirea postului — inspector scolar genaeral

Gradul profasional al ocupatiei postului — inspector scolar genaral

Mivelul posiului — conducere

Dascrierea postului:

1. Pregétirea profesionald impusé ocupantului postului:

a) studii supaerioara absolvite cu diploma dae licentd sau diplomé echivalenta;

b) membru al corpului national de experti Tn management aducational;

c) titular Tn Tnvatdmant, cu gradul didactic | sau cu doctorat;

d) calificativul .foarte bine”, obtinut Tn ultimii 5 ani;

&) cunostinie operare PG,

f} cuncasteraa unei limbi de circulatie internationala.

2. Expanenta necesard executarii operatiunilor specifice postului:

— calitili dovedite n activitatea didactica si in funcii de conducera, de Tndrumare si control Tn sistemul national de Tvatamant.

3. Dificultataa oparatiunilor spacifice postului:

a) cunoastaraa invatidmantului praunivarsitar sub toate aspeactela;

b) cunoasterea si aplicarea legilor, hotérdrlor Guvernului, ordonantelor de urgentad ale Guvemului, metodologiilor,
regulamentalor 2i a celeralte documeants legislative si de management educational;

c) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriald sl dezvoltare institutionala;

d} solutionarea mntasTatIiilnr si sesizdrilor,

@) consultantd de spaecialitate;

f) informarea, monitorizarea informatied si a actiunilor la nivelul inspectoratului scolar i la nivelul unitétilor de Tnvatamant,
In vederea asigurdrii calitifii managemeantului aducatinnal;

g) organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitatea implicatd de post:

a) responsabilitata privind proiectarea, organizarea, coordonaraa, antrenareaa’motivaraa, monitorizarea/controlul/avaluanaa,
comunicarea si autoritatea informala;

b) responsabilitatea privind coractitudinea =i aplicabilitatea documeantalor elaborate, corectitudinea aplicérii pravedarilor
documeantelor normative;

c) responsabilitatea solutiondrii starilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin reclamatii;

d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Bfera de relatii (comunicara/relationara) cu:

Ministerul Educatiei si Cercetéidi Stiintifice, inspectoratul scolar, unititile conexe, unitdtile de Tnvatadmant, pearsonalul din
inspectorat, din unititile conexe si din unititile de tnvitdmant, comunitatea locald, sindicate, organizalii guvernamentale, organizati
neguvernamentale etc.

Atributii pe domenii de compatenta

mﬂg Unihatas de compatants Atriougt
Managament P'n:nian:l:graa slrataga{ -9 Realizarea diagnozei madiului aducational judateanial municipiului Bucurest
iﬂg%ﬁ:: ﬁ:: politiciior Elaboraraa stratagisi aducafnnalajudatarm.‘a municipiului Bucurasti
ingpactoratului scolar Elaborarea politicilor educafionale la nivel judeteanial municipiului Bucurasti

Prolactarea planulul de scolarizare la nivel judetean'al municipiului Bucurest
Elaborarea ofertai aducationale jude{ens’a municipiului Bucurasi
Elaboraraa bugstului inspactoratului scolar

Elaborarea programulul managarial al inspectoraiului scolar

Organizarea activititilor | Planificarea activitdfilor tematice ale consiliului de administratie
inspactoratului scolar

Repartizarea sarcinfor si responsabilititilor pe flecans domeniu din structura organizatorica a
inspectoratului scolar

Recnutarea si salectaraa parsonalului din inspactoratul scolar
Emmcgl;afﬁmmrmtaa Implemantaraa programulu managerial

zﬂ";?t" e ionarea funcionan domenilor pravazuts in SrUCtura organizatonica a mepactoratull scoar
| Aprobarea bugatului institutial In consiliul de administratia

Repartizaraa resurselor financiare si matariala

Asiguraresa gestiunii sistemului de salarizare a parsonalului din unitilile de TnvatEmant
praunivarsitar de stat si unitdtile conaxa din judset




Dameaniul de
competanii

Uriltabas da comgpebants

Atribigl

Asiguraraa Incadrérii Tn numarul de personal aprobat de Ministerul Educatie si Carcetsri
Stiinfifice, pentru unitatile de Tnvaidmant preuniversitar de stat i unitatile conexa din juded

Varificarea Tncadrarii In bugetul aprobat, calculat conform prevederilor legale fn vigoars, da
céfra unitafile de invatamant preuniversitar de stat si unitdfile conexe din judef

Asiguraraa ncadréni in numarul de personal si in bugetul aprobat de cétre ordonatornii de credite
al unititilor de mvatdmant preunbversitar de stat si ai unititilor conexe din judal

Coordonarea activititi de colectare si analizd a informatiilor privind Indeplinirea planului
managerial si de intervantie ameliorativa

Azigurarea redactini materialelor de sintezd, pe baza analizei informatiei colactats

Dezvoltarea sistamulul da control intern al institufiai

Delagaraa da sarcini spacifica procasului de coordonara oparationals a activitatilor

Motivarea/Antrenares
personalului din subording

Promovarea personalului din subording

Dazvoltarsa culturii organizationala

Medieraa conflictelor intra- sl interinstitutionals

Acordarea de calificative, recompensa sau sanctivni personalului din subordine

Monitorizarea’Evaluareal

Controful activititilor
inspectoratulul scolar

Monitorizarea aplicéri si respactarii actalor emise da Ministerul Educatiai ¢l Cercatiri Stintifice
sl a activititii scolane din teritorio

Monitorizarea Tncadrari unitétilor de Invatamant cu personal didactic si nedidactic

Organizarea examenelor 2i concursurilor nationala/regionalefocals

Monitorizansa aplicarii si daz:-'ultﬁr'il sistemului de control intern/managerial

Verificarea executiei bugetara la nivelul sistemului de Tnvatimant preuniversitar din
judet/municipiul Bucurasti

Coordonarea modului de Tntocmine a documentalor administrative scolara

Varificarea modului de solutionare a sesizarlor, patifiilor 2i reclamatiilor

Monitorizaras pmg'asulm g a disfunctilor aparute In actiitatea inspactoratului scolar

Manitorizarsa si evaluarea calitdtii activitdtiior instructiv-educative din unitdtile de
Tnvatamantiunitafi conexa din taritoriu

Evaluarea performanfelor managementulul unititilor de Tnvatimant si a unititilor conexe

Informara’ Relatii/Comunicara

Comumicans

Asigurarea fiuxului informational la nivelul sistemului de Tnvatamant judeteansal municipiului
Bucurasti si national

Dazvoltd si mantine legaturile cu partanerii sociali 21 cu autorititile locale.

Fealizarea comunicirii cu mass-madia

Promovaraa imaginii inspactoratului scolar

Dezvoltare Pragétire profesionald

profesionald

Alageraa formei adacvate de formare/perfectionara

Participarea la diverse cursur da formara/parfactionars

Analizarea nacesitifilor de pregatire a personalului din inspactoratul scolar si unitédtile da
Invatamantiunitafi conaxa

Luat la cunostintd de cétre acupantul postulul: ...
Mumeda si pranumeds: ...
A ™ s it s g

Semndturar i

Data Tntocmirdi: ... e

Avizat

Mumela =i pranumala: ...
Functia pub]u:é de conducere din cadrul Ministerului Educatiei si Cercatarii Stiintifice: .

Samnitura: .

Data Tntoemirit: ...
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